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Resumen

El Consejo Europeo de Lisboa establecid en 2000 como objetivo estratégico para la
década 2000-2010 convertir a la Unién Europea en la economia basada en el conocimiento
mas competitiva y dindmica del mundo, capaz de crecer de forma sostenida, con mas y
mejores empleos y mayor cohesiéon social. En concreto, el objetivo establecido para el
empleo fue situar la tasa de empleo general lo més cerca posible del 70% en 2010, 60%
en el caso femenino. No obstante, en el Consejo Europeo de Estocolmo de 2001 se fijaron
unos objetivos intermedios para enero de 2005, establecidos en el 67% y 57%,
respectivamente. Otro eje prioritario de actuacién en materia de empleo es la reduccién de
las distancias existentes en la situacion laboral de las mujeres y los varones; en concreto,
el fomento de la participacion de la mujer en el mercado laboral y la consecucién en 2010
de una reduccion sustancial de las disparidades existentes entre hombres y mujeres por lo
que respecta a las tasas de paro 'y empleo.

En este contexto, el objetivo de este articulo es dar respuesta en nuestro pais -a escala
autondémica- a una serie de cuestiones relacionadas con los objetivos expuestos,
particularizando expresamente en el caso del empleo femenino. En concreto, y en relacion
con esta Ultima cuestion, se estudia el ritmo de incorporacion de activos femeninos a los
mercados de trabajo regionales, asi como la progresion de la asociacion existente entre el
sexo de la poblacién en edad de trabajar y su participacién o no en el mercado de trabajo,
con el objeto de dilucidar si la asociacion entre el colectivo femenino y la participacion en
el mercado de trabajo ha evolucionado de forma favorable en estos Ultimos afios. Ademds,

* Los autores agradecen los comentarios realizados por los dos evaluadores anénimos, que han
contribuido a mejorar la versién final del articulo. Asimismo agradecen a Manuel Vargas el tiempo
dedicado y sus valiosos comentarios en materia de cointegracion, y a Beatriz Le6n y Florentina Alvarez
(INE), asi como al Departamento General de Empleo y Asuntos Sociales de la Comisién Europea y a la
Oficina de Estadisticas de la Unidn Europea de Eurostat, la atencion prestada a lo largo de este trabajo.
Por supuesto la responsabilidad de los contenidos de este articulo es exclusiva de los autores.




L

M

ECONOMIA

se analiza la evolucién de la tasa de empleo a escala regional, con la finalidad de estudiar
el grado de cumplimiento de los objetivos intermedios propuestos en el Consejo de
Estocolmo para la tasa de empleo global y femenina y evaluar, posteriormente, la
posibilidad de alcanzar las metas propuestas en Lisboa para 2010 o, en su caso, las
establecidas por el gobierno espafol en el Plan Nacional de Reformas. Ademas, a partir de
la informacién correspondiente a la referencia temporal 1-1977/IV-2004, también se
pretende dar respuesta a la cuestion relativa a la existencia de relaciones a largo plazo entre
las tasas de empleo de las regiones espafiolas. Por Ultimo, se aborda la evolucién de la
asociacion (estadistica) entre el sexo de los activos y su condicién de ocupado o parado en
los mercados de trabajo regionales, cuestion que resulta de gran interés por cuanto los
Estados miembros de la Unién Europea deberan lograr en 2010 una reduccién sustancial en
el gap actualmente existente entre las tasas de empleo y desempleo de los colectivos
masculino y femenino, ademas de acercar la remuneracién de ambos colectivos.

Palabras clave: Consejo Europeo de Lisboa, Estrategia Europea para el Empleo, tasa de
empleo, empleo femenino, medidas de asociacion.

Clasificacion JEL: C14, C22, )21, J23,182

Abstract

The Lisbon European Council of 2000 set a strategic goal, over the decade 2000-2010,
for the EU to become the most competitive and dynamic knowledge based economy in
the world, capable of sustainable economic growth with more and better jobs and greater
social cohesion. More concretely, it specifically stated that the overall aim of employment
and economic policies should be to rise the employment rate as close as possible to 70%
by 2010 and to increase the employment rate for women to more than 60% by the same
year. In addition to the 2010 Lisbon targets, the Stockholm European Council of 2001 set
intermediate targets for employment rates in the EU in 2005 of 67% overall and 57% for
women. Another top priority is to promote female participation in labour markets and
shorten significantly the existing gap between male and female employment and
unemployment rates.

Having said that, the purpose of this paper is to analyse several relevant questions
related to Lisbon and Stockholm targets in Spain at a regional level, specially focussing on
the female case. Concretely, we first analyse the incorporation of women to the regional
labour markets, as well as the statistical association existing between sex and participation
in the labour market factors, to assess if association between female working age
population and their participation in labour markets has positively evolved in recent years.
Second, regional employment rates (total and female) evolution is studied to verify the
extent of fulfilment of the Stockholm intermediate targets and, subsequently, evaluate the
possibility of achieving Lisbon targets for 2010, or the less ambitious ones set in the Spanish
Reforms National Program. In addition, starting from 1-1977/IV-2004 data we tackle the
question of the disparities on employment rates (total and female) across the Spanish
regions and study the existence of long term relationships among them. Finally, the article
deals with the statistical association between factors "sex" and "employed/unemployed
condition" in the regional labour markets, relevant question because the European Union
members have to substantially decline the existing disparities between men and women in
employment and unemployment rates, as well as in remuneration.

Key words: Lisbon European Council, European Employment Strategy, employment rate,
female employment, measures of association.

JEL Classification: C14,C22, )21, J23, 182
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1.- Introduccion.

Como es bien sabido, el articulo 2 del Tratado de la Unién
Europea establece que uno de los objetivos de la Unién sera la
promocion del progreso econémico y social y un alto nivel de
empleo. En concreto, el articulo 125 del tratado consultivo de la
Comunidad Europea pone de manifiesto que los Estados miembros
y la Comunidad se esforzardn por desarrollar una estrategia
coordinada para el empleo, y en particular para potenciar una mano
de obra cualificada, formada y adaptable, asi como mercados
laborales con capacidad de respuesta al cambio econdémico. En un
contexto de elevadas tasas de paro, en noviembre de 1997 se
celebré una reunion extraordinaria del Consejo Europeo en
Luxemburgo en materia de empleo, aprobandose la Estrategia
Europea para el Empleo (EEE) -con el objetivo de promover el
empleo y mejorar su calidad, tanto a escala comunitaria como de los
Estados miembros-, y la resolucion de dicho Consejo sobre las
Directrices para el empleo en 1998 puso en marcha un proceso
que se caracterizd por un firme empefo en la cuestion.

En el Consejo Europeo de Lisboa (marzo de 2000) se establecio
un nuevo objetivo estratégico para la Unidn Europea: convertirse
en la economia basada en el conocimiento mas competitiva y dina-
mica del mundo, capaz de crecer de forma sostenible con mayor
volumen de empleo y con mayor calidad del mismo, asi como con
una mayor cohesion social. Con esta finalidad en mente, el Consejo
acordo para 2010 una serie de objetivos globales en materia de
empleo y un conjunto de objetivos concretos en el caso del empleo
femenino, objetivos que fueron posteriormente completados en
el Consejo Europeo de Estocolmo de marzo de 2001 mediante el
establecimiento de un conjunto de objetivos intermedios para
enero de 2005 y con un nuevo objetivo para 2010, que reflejase el 21
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desafio demogrdfico, relativo a la tasa media de empleo de los
varones y mujeres de mayor edad. Previamente, en el Consejo de
Niza (diciembre 2000) se aprobd la Agenda Social Europea, en la
cual se establecid que el pleno empleo no se conseguiria sin
politicas ambiciosas que incrementasen las tasas de actividad, que
disminuyesen los desequilibrios regionales, que redujesen las
desigualdades y mejorasen la calidad del empleo.

En concreto, en lo que al empleo se refiere, los objetivos
marcados en Lisboa y Estocolmo hacian referencia a que las politicas
deberfan tratar de lograr como promedio en la Unién Europea:

Una tasa de empleo general del 67% en 2005 y del 70%
en 2010.

- Una tasa de empleo femenino del 57% en 2005 y del 60%
en 2010.

- Una tasa de empleo en las personas de mas edad (de 55
a 64 anos) del 50% en 2010,

sefalando que los objetivos nacionales deberfan ser coherentes con
los resultados esperados a nivel de la Unién Europea y que deberfan
tener en cuenta las circunstancias especificas a escala nacional.
Las tasas de empleo objetivo se definen sobre la poblacién de 15
a 64 anos.

Los otros dos objetivos que, de acuerdo a la Agenda de
Lisboa ', seran objeto de promociéon mediante las politicas de
empleo de los Estados miembros, son la mejora de la calidad y
productividad del trabajo, con especial referencia a la igualdad
entre hombres y mujeres, y el reforzamiento de la cohesion vy la
inclusion social.

Los Consejos de Laeken, Barcelona, Sevilla, Bruselas, Tesalonica
y, nuevamente, Bruselas consolidaron y reforzaron la EEE,
destacando el papel director que la estrategia de empleo
desempena en la aplicacion de los objetivos de Lisboa sobre
empleo y mercado de trabajo. En 2003 se procedié a la revision de
la Estrategia en el horizonte de 2010, cuya evaluacion intermedia se
esta realizando en 2005, con el objetivo de reforzarla y garantizar
su aplicaciéon por parte de los Estados miembros. Desde entonces

1) Tras la revision de la EEE en 2003.
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hasta ahora ha habido pocas novedades, y el Consejo Europeo
de Primavera de 2005, basandose en el Informe Kok (noviembre
2004), planted la necesidad de relanzar y fortalecer la Estrategia de
Lisboa, concentrando sus objetivos en el crecimiento y el empleo?
y acordando que cada Estado miembro presentase su respectivo
Programa Nacional de Reformas?® (PNR), estructurado en torno a
veinticuatro directrices integradas para el crecimiento y el empleo
2005-2008. En concreto, en nuestro pals, el Gobierno de Espana ha
elaborado este PNR (octubre 2005) con la vista puesta en sus dos
grandes objetivos:

1) Alcanzar en 2010 la convergencia plena en renta per capita
y superar en dicha referencia temporal la tasa de empleo de
la Unién Europea.

2) Alcanzar en 2010 la convergencia en tasa de empleo. En esta
materia, el objetivo establecido ha sido el 66%, que lleva
aparejado un objetivo implicito del 57% en la tasa de
empleo del colectivo femenino.

Finalmente, en la Ultima reunién informal de los Veinticinco (al
cierre de estas lineas), celebrada en Londres, se volvieron a
confirmar las promesas realizadas en Lisboa y se reafirmo el
compromiso de su cumplimiento.

La EEE define el aumento del empleo y de la participacion en
el mercado de trabajo como una prioridad absoluta, y nuestro pafs
tiene un especial interés en que este objetivo se mantenga y se
potencie®ya que la insuficiencia del volumen de empleo es uno de
los problemas clave del mercado de trabajo espafol. El otro es la
elevada temporalidad del mismo. Aunque estos dos son los
objetivos que la Declaracion para el Didlogo Social 2004 considera
que deben ser la prioridad de la politica de empleo de los proximos
anos, junto a ello, y directamente relacionado, otro eje prioritario
de actuacion deberd ser la reduccion de las distancias existentes
en la situacion laboral de las mujeres en nuestro pafs con relacion a
la de los varones. En concreto, la Directriz 6 del Consejo, relativa

2) Y manteniendo como referencias permanentes la cohesion social y el desarrollo sostenible.

3) En el caso espanol, dado que muchas de las 200 medidas que contempla el PNR afectan a politicas
transferidas a las Comunidades Auténomas, es factible que en un futuro préximo se elaboren Planes
Regionales de Reformas (PRR).

4) Tal y como reza el Plan de Accién para el Empleo del Reino de Espafia 2004, vigente en el momento de
redaccion de este trabajo, en consonancia con la EEE.
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a la igualdad entre hombres y mujeres, establece que los Estados
miembros fomentaran la participacion de la mujer en el mercado
laboral y conseguirdan en 2010 una reduccion sustancial de las
disparidades existentes entre hombres y mujeres por lo que
respecta a las tasas de empleo y desempleo y a la remuneracion, a
través de un planteamiento integrado, que combine la integracion
de la dimensién de igualdad con medidas especificas. La
recomendacion hecha a nuestro pais es el aumento de incentivos a
la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo. En este dmbito,
las medidas tomadas recientemente por las Comunidades
Autdbnomas espafnolas en materia de igualdad entre hombres y
mujeres van desde la promocion de la contratacion estable y de
calidad para mujeres hasta el establecimiento de guarderfas en
empresas, pasando por planes de formacion destinados a mujeres
desempleadas, la promocion de la capacidad empresarial de las
mujeres, programas de ayudas a la conciliacién de la vida laboral
y familiar, la formacion preferencial en tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC) para mujeres, etc.

Dicho lo anterior, nuestro objetivo no sera tan ambicioso, ni
mucho menos, como el que se planted en Lisboa, pero si
pretendemos dar respuesta en nuestro pais -a escala autonémica-
a alguna de las cuestiones que anteriormente se han puesto sobre
el tapete y que estan relacionadas con la incorporacion del colectivo
femenino al mercado laboral y con la reduccion de sus diferencias
con el colectivo masculino.

En concreto, a partir de la serie 1996-2004 de la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA) espanola® abordaremos en primer lugar,
en el epigrafe 2, un par de cuestiones relacionadas con la evolucion
de la incorporacién de activos femeninos a los mercados de
trabajo regionales que nos parecen fundamentales: primeramente,
se estudiara el ritmo de incorporacién de la mujer a los mismos,
pues si bien es cierto que tanto la EEE como la Directriz 6
anteriormente mencionada hacen referencia al fomento de la
participacion de la mujer en el mercado laboral dirigiéndose
directamente a la brecha de tasa de empleo, creemos que un paso

5) Serie reestimada a partir de la base poblacional del Censo 2001 que, aunque a partir de 2001 incorpora
la nueva definicién de parado establecida por el Reglamento 1987/2000, comprende el periodo entre la
Cumbre de Lisboa y la actualidad. Los cambios derivados de la implantacién de la EPA 2005 provocaron una
nueva ruptura de las series de las principales variables, motivo por el cual, ademds de su cortisima longitud,
sélo ha sido considerada puntualmente a efectos de puesta al dia de las estimaciones.
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previo, importante en algunas de las regiones espafolas que
partieron de una situacion caracterizada por unos estereotipos
culturales ciertamente condicionantes para el colectivo femenino,
es la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y el avance de
su tasa de actividad. En segundo lugar, se examinara la evolucién de
la asociacion existente entre el sexo de la poblacion de 16 y mas
anos (o de 16 a 64 anos en su caso) y su participacion o no en el
mercado de trabajo, con el objeto de dilucidar si la asociacion entre
el colectivo femenino y la participacion en el mercado de trabajo
ha evolucionado de forma favorable en estos ultimos afos; dado
que ambos factores son dicotémicos y exhaustivos, para ello nos
apoyaremos en las medidas de asociacion existentes para tablas de
contingencia (2x2). El hecho de que la intensidad de la asociacién
del colectivo femenino con la inactividad en el mercado de trabajo
vaya disminuyendo con el tiempo nos parece de suma importancia,
sea por los avances en el establecimiento de guarderfas y por una
cada vez menor dependencia del cuidado de los mayores (como
establecen los indicadores asociados a la sexta directriz) o porque
determinados aspectos culturales, de orden mas genérico, van
cambiando y favorecen la incorporacion de la mujer al mundo
laboral.

En el tercer epigrafe, y a partir de las series de la Labour Force
Survey de la Union Europea (NUTS® nivelest y 2), asi como de los
microdatos de la EPA, procederemos al andlisis de la evolucion de la
tasa de empleo del estrato de poblacion comprendido entre los 16
y 64 anos, a escala regional, con la finalidad de estudiar el grado de
cumplimiento de dos de los objetivos intermedios propuestos en el
Consejo de Estocolmo (una tasa de empleo general del 67%, que se
reduce al 57% en el colectivo femenino, en 2005) y evaluar, en el
epigrafe cuarto, la posibilidad de alcanzar las metas propuestas en
Lisboa para 2010 (una tasa de empleo general del 70% en 2010y del
60% entre las mujeres) o, en su caso, las establecidas por el gobierno
espafol en su PNR. En el quinto, con una referencia temporal mas
larga que la considerada en los andlisis previos, intentaremos dar
respuesta a la cuestion relativa a si existen relaciones a largo plazo
entre las tasas de empleo de las regiones espafolas, y para ello
llevaremos a cabo un analisis de cointegracion utilizando la

N
w

6) La traduccion espafola de NUTS es Nomenclatura Comun de las Unidades Territoriales Estadisticas.
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metodologia propuesta por Johansen. En el sexto epigrafe,
analizaremos la evolucion de la asociacion (estadistica) entre el sexo
de los activos y su condicion de ocupado o parado en los mercados
de trabajo regionales, cuestion que en la actualidad estd
apareciendo bajo el formato ";Los datos de paro tienen nombre de
mujer?" y que resulta de gran interés por cuanto la Directriz 6,
relativa a la igualdad entre hombres y mujeres, establece que los
Estados miembros fomentardn la participacion de la mujer en el
mercado laboral y conseguirdn en 2010 una reduccién sustancial de
las disparidades existentes entre hombres y mujeres por lo que
respecta a las tasas de empleo y desempleo, ademas de a la
remuneracion. Por Ultimo, se explicitaran, a modo de resumen, las
principales conclusiones extraidas de los anteriores analisis.

2.- La incorporacion de la mujer al
mercado de trabajo en Espana y la
evolucion de la asociacion entre el
sexo y la participacion en el
mercado laboral.

2.1. La evolucion de la tasa de actividad femenina en el
periodo 1996-2004.

Como hemos puesto de manifiesto en el apartado
introductorio, la Directriz 6 reiteradamente mencionada, relativa a
la igualdad entre hombres y mujeres, establece que los Estados
miembros fomentaran la participacion de la mujer en el mercado
laboral y conseguiran en 2010 una reducciéon sustancial entre
hombres y mujeres por lo que respecta a tasas de empleo vy
desempleo, y la recomendacion hecha a nuestro palis, en este
sentido, es el aumento de incentivos a la incorporacion de la mujer
al mercado de trabajo.

Aunque dicha recomendacion parece referirse directamente a
la obtenciéon de la condicion de ocupado, creemos que el primer
paso realmente importante es la transicion de la mujer desde la
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condicién de inactiva al status de activa. Este ya es un gran paso.
La potencia de mercado de trabajo y las medidas concretas para
el fomento de la contratacién femenina determinaran la posicién
(ocupacién o paro) de las incorporaciones femeninas pero,
reiteramos, en un primer momento, lo realmente importante es la
mayor participacion de la mujer en la serie de activos. Y ésta es
la primera de las cuestiones que pasamos a abordar en este
epigrafe, puesto que posteriormente analizaremos si el nivel de
asociacion entre el sexo y la participacion en el mercado de trabajo
ha evolucionado a la baja (como seria deseable) o no en la
referencia temporal considerada.

En lo relativo a la primera cuestion, en el periodo 1996-2004 ha
tenido lugar una importante incorporacion de la mujer al mercado
de trabajo espafol’” como lo demuestra el hecho de que en dicha
referencia temporal la tasa de actividad femenina espafiola haya
pasado del 47,1% al 56,8%, mientras que tanto en la UE-15 como en
la UE-25 el avance fue de tan sélo cinco puntos porcentuales, del
57,4% al 62,5% en los Quince y del 57,1 al 62,0% en los Veinticinco
(en términos de la poblaciéon de 15 a 64 anos).

Centrandonos en nuestro pals, y considerando el estrato
poblacional de 16 y mas afnos? la tasa media anual acumulativa®
(tm.a.a.) de incorporacion de activos femeninos para el conjunto
de la nacién fue del 3,4% en la referencia temporal considerada,
justo el doble que en los varones. Esto significa que el nimero de
mujeres activas en 2004 se puede obtener como el resultado de
un crecimiento constante cada afno del 3,4%, desde 1996. Este
importante cambio en la conducta de las mujeres espafiolas no es
nuevo sino que, como pone de manifiesto Garrido (1993), viene
produciéndose desde 1950-55, comienzo del paso de la pauta
tradicional (dejar de trabajar al casarse o tener el primer hijo) a la
nueva pauta, mas universal en cuanto a género, de permanencia en

7) Proceso que, en realidad, viene teniendo lugar desde 1982 con independencia de la evolucién del
empleo en el colectivo.

8) En Espaia no se considera la poblacion de edad inferior a 16 aios.

9) Como entre 1996 y 2004 tienen lugar ocho incrementos, la tasa media anual acumulativa, o tasa de
variacién constante que aplicada afno tras ano permite pasar del dato de 1996 al de 2004, adopta la
siguiente expresion:

8[8
tm.a.a. = , | II(1+t) -1 t;= tasa de variacién del afio i
i=1

Véase Montero (2003) para mayor abundamiento en el concepto.
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el empleo hasta lograr la estabilidad en el mismo y posterior
formacion de una familia compatible con la actividad laboral. Este
cambio de patrén se dio de forma generalizada en la geografia
espafola, pero no se desarrolld por igual en el tiempo en las
distintas regiones que la componen. Sin embargo, ésta es una
cuestion que escapa del dmbito del tema que nos ocupa.

Evidentemente, a escala autondmica los resultados relativos a
la incorporacién femenina al mundo laboral en la referencia
temporal considerada difieren notablemente . Las Autonomfas
insulares son las que mas han avanzado en la incorporacion de
mujeres a sus mercados de trabajo (con tm.aa's. de mas del 5%),
seguidas de Murcia (4,9%), Madrid (4,7%), La Rioja (4,3%) y Castilla-La
Mancha y la Comunidad Valenciana (ambas un 4,1%). No es
sorprendente que Baleares, Canarias, Murcia, Madrid y la Comunidad
Valenciana aparezcan en los primeros lugares, pues sus economias
tienen potentes sectores feminizados (basicamente relacionados
con el sector servicios). Mas meritorio es el caso de La Rioja y
Castilla-La Mancha, que no cuentan con esa ventaja. Ademas, en el
caso de Castilla-La Mancha el avance del ritmo de incorporacion
femenino al mercado de trabajo ha duplicado al masculino,
circunstancia que no se dio en las otras regiones citadas, lo cual
aporta un valor extra a la disposicion a trabajar de su colectivo
femenino. En el otro lado de la balanza figuran Asturias,
Extremadura, Galicia y el Pafs Vasco, donde la tm.a.a. no supero
el 2%. En Ceuta y Melilla no hubo avance ninguno en la
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo.

Aunque la progresiéon habida en la incorporacion de la mujer al
mercado de trabajo ha sido notoria y en la mayoria de las regiones
revela un gran paso adelante en el proceso de eliminacion de
barreras culturales, todavia casi dos tercios de la poblacion inactiva
siguen siendo mujeres, por lo que aun no esta todo el camino
andado en lo que a los obstaculos culturales se refiere, y sera
necesario incidir en la senda marcada por la recomendacién hecha
a nuestro pais relativa al aumento de la disponibilidad vy
asequibilidad de los servicios para el cuidado de los hijos y otras
personas dependientes, entre otras cosas.

10) El cambio metodolégico en la EPA en 2001 no afecta a los comentarios expuestos por cuanto el

ranking de Comunidades Auténomas por t.m.a.a. no varia significativamente para los periodos 1996-2000
y 2001-2004.
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Grafico 1

Tasa media anual acumulativa de la incorporacion
de activos al mercado de trabajo (1996-2004).
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A pesar de ese avance, la tasa de actividad femenina sigue
siendo muy inferior a la de los varones. En 2004 se cifré (en media
del afo) en el 45,19% en la poblacion de 16 y mas afos y en el
57,67% en el estrato de 16 a 64 afos, con lo que la brecha con la tasa
de actividad masculina es de 23 puntos porcentuales en el primer
caso y de 24 en el segundo (las tasas a escala autondémica pueden
verse en los Cuadros A, B 'y C del Apéndice). No obstante, mas
importante que el dato en valor absoluto, por el momento, parece
la reducciéon de la brecha en los afos considerados o, en otros
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términos, la caida de la intensidad de la asociacién existente entre el
sexo Yy la participacion en el mercado de trabajo. A ello dedicaremos
las siguientes lineas, no sin antes poner de manifiesto algunas
cuestiones metodoldgicas relativas a la medicién de dicha
asociacion.

2.2. La evolucion de la asociacion entre el sexo y
la participacion en el mercado laboral.

2.2.1. Metodologia estadistica para la medicién de la
asociacion en tablas de contingencia (2x2).

Para la medicion del grado de asociacion existente entre los
niveles dicotémicos de dos factores de interés, es decir, entre los
niveles de los factores involucrados en una tabla de contingencia
(2x2), la literatura estadistica sobre la cuestién proporciona una
bateria suficientemente amplia de indicadores - la Q de Yule, el odds
ratio (), su logaritmo (log ), la diferencia de proporciones (), el
coeficiente ¢* de Pearson, el coeficiente ¢ de Pearson con signoy la
T de Tschuproy, entre otros-. Sin embargo, la asimetria de su campo
de variacion en algunos casos v la dificultad en la interpretacion de
los valores que toman en otros, nos ha llevado a seleccionar la Q de
Yule, medida de asociacién por excelencia para este tipo de tablas,
y la diferencia de proporciones, intuitiva y de facil interpretacion,
para extraer las conclusiones de nuestro analisis.

Sea la siguiente tabla de contingencia (2x2) genérica:

Factor B
Nivel 1T Nivel 2
Factor A | Nivel 1 n, n, | N,
Nivel 2 n,, N, | N,
n, n, N

A partir de ella se define la Q de Yule como

_ NNy = Nilyy
NNy + NNy,

Q
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Su campo de variacion es {-1;1}. Los valores negativos denotan
"asociacion negativa', es decir, del nivel 1 del factor A con el 2 del B
y del nivel 2 del factor A con el 1 del B, mientras que los valores
positivos indican "asociacion positiva', del nivel 1 del factor A con el
1 del By del 2 del A con el 2 del B. Légicamente, cuanto mayor sea
el valor absoluto de la Q de Yule mayor ser la intensidad de la
asociacion (positiva o negativa) existente.

La diferencia de proporciones se define como

§= M _ Mo
B nT. nZ.

y su campo de variacion también oscila entre -1 y 1, de tal
manera que -1 indica asociacion negativa y estricta, 0 sugiere
independencia y +1 indica asociacion positiva y estricta,
implicando el acercamiento a los limites una mayor intensidad de
la asociacion entre los niveles de los factores objeto de andlisis.

Si se codifican los factores (0,1) entonces d se transforma en el
coeficiente de la regresion lineal entre los factores considerados, lo
cual facilita su interpretacion.

Las restantes medidas de asociacién anteriormente
mencionadas -el odds ratio (), su logaritmo (log a), el coeficiente
¢* de Pearson, el coeficiente ¢ de Pearson con signo y la T de
Tschuprov, entre otras- pueden ser objetables desde el punto de
vista de la asimetria de su campo de variacion y/o de la
interpretabilidad de sus resultados, por lo que no seran objeto de
comentario metodoldgico alguno. No obstante, pueden verse en
Ruiz-Maya, Montero, Martin y Uriz (1995).

2.2.2. Evolucién de la asociacién entre el sexo y la
participacién en el mercado laboral en las regiones
espanolas.

Para la medicién del grado de asociacion existente entre el
sexo y la participacion en el mercado de trabajo, las tablas de
contingencia (2x2) que hemos considerado tienen como factores el
"sexo de las personas de 16 o mas anos" (varén, mujer) y su
"condicién en el mercado de trabajo" (activo, inactivo), siendo ny; el
numero de varones activos, n,, el nimero de varones inactivos, n,, =
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el nUmero de mujeres activas y n,, el nimero de mujeres inactivas.

Lo primero que puede apreciarse en el Cuadro 1 es que en
todas las Autonomias espafolas la asociacion entre el sexo vy la
participacion o no en el mercado de trabajo™ es positiva, es decir,
la proporcién de varones activos es significativamente superior a la
de mujeres activas; sin embargo, la intensidad de dicha asociacion
ha ido descendiendo, afortunadamente, y como ténica general de
forma paulatina, en todas y cada una de las regiones espafolas.
No obstante, hay algunas excepciones como Murcia, donde crece
desde 1996 hasta 2001 para decrecer posteriormente, o La Rioja,
donde la caida fuerte de la asociacion tiene lugar en 2003 y 2004;
mas extremo todavia es el caso de Ceuta y Melilla, ya que la
reduccién de las medidas de asociacién consideradas tienen lugar
en 2004 y durante los ejercicios anteriores superan ampliamente
el dato de 1996.

Como no podia ser de otra manera, aquellas Comunidades
Autébnomas donde mads aumentd la incorporacion de mujeres al
mercado de trabajo son las que reflejan una mayor caida en la
intensidad de la asociacion entre el sexo y la participacion en el
mercado de trabajo, ya sea a través de la Q de Yule o de la
diferencia de proporciones 8. Tal es el caso de la Comunidad Foral
de Navarra™ y Madrid, donde en el periodo considerado 6" cayd
mas de seis puntos porcentuales, o de Aragon'™, Canarias y La Rioja,
donde la caida superd los cinco puntos, o de la Comunidad
Valenciana y Castilla-La Mancha, regiones en las que el descenso
0 rozé los cinco puntos porcentuales.

Por consiguiente, estas siete Autonomias han sido las mas
exitosas en lo que se refiere al estrechamiento de la brecha de tasas
de actividad entre los colectivos masculino y femenino. Ademas,

11) Medida a través Q y 6. También han sido calculadas «, log «, ¢* ¢ y T, pero sus valores no han sido
incluidos en el Cuadro 1 debido a que estdn en perfecta consonancia con Q y d, si bien, como ya se
puso de manifiesto, la interpretabilidad de sus valores es mas dificultosa.

12) Aunque no fue citada anteriormente entre las regiones con mayor incorporacién de activos femeninos
en el periodo 1996-2004, su t.m.a.a. en dicha referencia temporal fue del 3,9%, coincidente, ademas, con
una homdnima masculina relativamente baja: el 1,6%.

13) Los comentarios se llevaran a cabo en términos de 6 por ser una medida de asociacion, en este caso,
mas intuitiva; no obstante, refleja la diferencia entre las tasas globales medias de actividad de los hombres
y las mujeres. Légicamente, en términos de la Q de Yule los comentarios son exactamente los mismos ya
que esta ultima medida tan sélo incluye una pequefa correccién por asimetria en los totales marginales.
14) En el caso de Aragdn, la t.m.a.a. de incorporacién de mujeres a su mercado de trabajo entre 1996 y
2004 fue del 3,1%, inferior a la media nacional, pero coincidié con una homdnima masculina de tan sélo
el 1,2%, lo que le permite integrarse en este grupo.
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Cuadro 1
Evolucion de la asociacion entre el sexo y la

participacion en el mercado de trabajo.

Valores de la Q de Yule y de la Diferencia de Proporciones (9).

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Andalucia 0,55 053 054 052 051 053 051 050 050
(2700 76) ((287) ((273) (271) (283) (273) (266) (266)
Aragon 0,54 053 050 053 051 050 050 047 044
(286) (278) (260) (282) (269) (265 (266) (246) (232)
Asturias 049 048 046 044 045 046 045 041 041
(255  (250) (239 (225 (237) (2400 (234 (15 (212
Baleares 045 048 048 047 046 050 046 042 040
(226) (239) (246) (234 (229 (260) (231) (203) (194)
Canarias 052 050 049 050 049 050 047 044 042
(27,00 (256) (250) (257) (255 (262) (243) (224 (214
Cantabria 0,50 049 054 057 050 047 050 048 047

(264) (256) (290) (309 (264) (249 (267) (258) (249
Castilla y Leon 053 052 050 049 048 049 047 045 045
(281) (276) (264) (258 (251) (261) (251) (239) (235)
Castilla-La Mancha 0,61 059 059 059 058 057 055 053 053
(337 (321 B17) (31,7 (31,3 (31,0 (3000 (286) (286)

Cataluna 0,46 046 047 046 044 046 046 045 041
(23,7)  (233) (238) (235) (225 (235 (232 (225 (205)
C. Valenciana 0,52 0,51 052 050 049 050 047 047 044
(27,2)  (264) (27,1) (260) (255 (262) (246) (244) (222
Extremadura 0,57 0,57 0,55 054 051 0,55 0,52 049 0,49
(304) (304) (2900 (288) (27,1) (299 (279 (260) (259)
Galicia 043 043 042 040 039 039 039 037 035
(223) (2200 (21,80 (20,7) (20,1) (204) (202 (192) (180)
Madrid 0,53 052 050 049 048 048 046 045 043
(278 (274) (262) (251) (245 (2480 (234) (2300 (21,6
Murcia 0,55 053 055 056 056 057 054 053 052
(29,1)  (278) (294) (298) (298 (30,7) (288) (280) (272
Navarra 0,55 0,53 0,51 052 051 0,51 0,46 042 044
(294) (283) (27,1) (276) (272 (2700 (247 (19 (228)
Pais Vasco 047 045 045 046 046 045 043 042 042
(244) (233) (237) (2400 (242 (233) (2230 (2200 (21,7
Rioja, La 0,57 052 055 056 053 055 054 049 049

(B 278 (294) (299 ((282) (297) (2920 (262) (258
Ceuta y Melilla 0,55 061 061 062 058 061 059 060 054
(289) (3300 (334 (337 (1,1) (337 (326 (335 (290
Total Nacional 051 050 050 049 048 049 047 046 044
(269 (262) (262) (257) (251) (258) (248) (238) (229

Fuente: Elaboracion propia a partir de la serie EPA 1996-2004.

Madrid y Castilla-La Mancha, junto con Galicia, fueron las Unicas
Comunidades Auténomas con Q y 6 monotonas no crecientes, es
decir, las Unicas regiones donde la asociacion entre el sexo vy la
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participacion en el mercado de trabajo se redujo afo tras afo o, en
otras palabras, donde ejercicio tras ejercicio se estrechd la brecha
entre la tasa de actividad de los varones y de las mujeres. En
consecuencia, en Madrid y Castilla-La Mancha la reduccion de la
asociacion entre el sexo y la participacion en el mercado de trabajo
no soélo se redujo fuertemente sino que también lo hizo ejercicio
tras ejercicio de forma continuada.

Por el contrario, en Cantabria la caida de 6 a lo largo de la
referencia temporal considerada fue de tan sélo 1,5 puntos, en
Murcia 1,8, en Andalucia y el Pafs Vasco alrededor de 2,5 y en
Baleares y Cataluna poco mas de tres. En Ceuta y Melilla incluso
aumento una décima. Sorprende el caso de Baleares y Murcia, ya
que registraron el ritmo de incorporaciéon de la mujer al mercado de
trabajo mas elevado del pafs tras Canarias, pero es que también
tuvieron el ritmo mas rapido de incorporacion de activos varones
(nada menos que una tm.a.a. del 4,5% vy 3,8%, respectivamente, en
la referencia temporal considerada).

3.- Las tasas de empleo autonomicas
y el objetivo intermedio de la
cumbre de Estocolmo”.

A pesar de los avances habidos en materia de empleo en
nuestro pais en los Ultimos afos (Cuadro 2), Espafna no ha alcanzado
el nivel fijado para la tasa de empleo ya que segun la Labour Force
Survey de la Union Europea (EU-LFS) ®", encuesta de referencia a
efectos tanto de cumplimiento de objetivos como del PNR, la tasa
de empleo de la poblacién de 16 a 64 anos al término del ejercicio

15) Taly como se puso de manifiesto en el apartado introductorio, nos limitaremos a los objetivos relativos
a la tasa de empleo general y del colectivo femenino.

16) La EU-LFS cubre todos los territorios de los Estados miembros y los paises de la EFTA, asi como también
Bulgaria, Croacia y Rumania. En el caso de Chipre, sin embargo, los datos se refieren sélo al territorio bajo
control de la Republica de Chipre. Los datos de Francia no incluyen las regiones de ultramar. Para estos
territorios se lleva a cabo una encuesta especifica aunque los resultados Unicamente se utilizan en las
estadisticas regionales.

Es una encuesta aleatoria rotatoria de personas que viven en hogares privados y la informacion se obtiene
mediante entrevistas directas a los individuos muestreados.

i 17) Lastasas EPA que pueden verse en los Cuadros D y E del Apéndice y han sido elaboradas por los autores
34 a partir de los microdatos de la encuesta.
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Cuadro 2
Tasa de empleo de la poblacion de 16 a 64 anos.
1999 2000 2001 2002 2003 2004 Avance 2005 2005 2005

99-04  TI T T
Andalucia 442 463 483 496 510 528 86 555 562 566
Aragén 586 612 617 621 635 657 71 683 691 70,1
Asturias 468 486 502 513 532 537 69 556 557 569
Baleares 624 0654 653 662 663 672 48 642 720 737
Canarias 532 553 566 576 591 590 58 602 599 ol
Cantabria 491 524 565 567 586 592 101 61,1 622 646
Castillay Ledn 531 551 562 571 578 59,1 6,0 617 634 651
Castilla-La Mancha 530 552 562 575 585 594 64 608 624 637
Cataluha 615 640 649 645 663 670 55 690 703 708
Comunidad Valenciana 558 587 606 605 613 631 73 646 649 656
Extremadura 467 492 499 502 521 528 6,1 542 558 567
Galicia 534 554 564 565 583 589 55 607 610 635
Madrid 569 595 622 635 642 663 94 684 701 6938
Murcia 536 565 571 584 601 615 79 624 640 642
Navarra 603 64, 647 649 653 665 6,2 692 693 70,1
Pais Vasco 556 577 599 610 626 631 75 655 66,1 658
Rioja, La 579 595 607 614 631 649 70 676 710 715
Ceuta y Melilla 450 474 489 493 506 513 63 525 514 546
Total Nacional 538 563 578 585 598 611 73 631 642 649

Fuente: Eurostat. EU-LFS (1996-2004). Para 2005, estimacion propia tomando como referente la EPA-05.

Grafico 2

Grado de cumplimiento del objetivo intermedio
en materia de tasa de empleo general.
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2004 fue del 61,8%'®. En términos de media anual *, en 2004 la tasa
de empleo espafola fue del 61,1%, la séptima mas baja tras Grecia
(59,4%), Italia (57,6%), Eslovaquia (57,0%) Hungria (56,8%), Malta
(54,1%) y Polonia (51,7%). Para el conjunto de los Quince la tasa de
empleo fue del 64,5% y para los Veinticinco del 63,1%, también lejos
del objetivo de Estocolmo. No obstante, los mayores progresos en
los Ultimos cinco afos, en lo que a la tasa de empleo se refiere, se
han producido en Italia, Letonia y Espana.

Centrandonos en nuestro pais y abordando el ambito
regional®, al término del cuarto trimestre de 2004 (trimestralizacion
propia ya que los datos que ofrece Eurostat son medias anuales)
Aragon, Baleares, Cataluna, Madrid y Navarra, si alcanzaron el
objetivo intermedio, y La Rioja se quedd a las puertas del mismo.
Ademas, si se tienen en cuenta las modificaciones metodoldgicas
recientemente incorporadas por la EPA en Espafa, el Pafs Vasco y la
Comunidad Valenciana forman un segundo grupo a escasa
distancia de él. Castilla y Ledn, Cantabria, Canarias, Castilla-La
Mancha, Galicia y Murcia conforman un tercer conglomerado en
torno a una tasa de empleo de la poblacion de 16 a 64 anos del 60%.
No obstante, no se ha de olvidar que se trata de un objetivo para el
conjunto de la Unién Europea y no para las unidades geogréficas
particulares.

Como puede apreciarse en el Cuadro 2, el conglomerado
de Comunidades Auténomas que han alcanzado el objetivo
intermedio global establecido en Estocolmo para 2005 para la tasa
de empleo esta formado por las regiones que en 1999 estaban en
una mejor posicion de partida. El sequndo conglomerado esta
formado por dos Autonomias, la Comunidad Valenciana y el Pais
Vasco, que en 1999 tenian una tasa de empleo de la poblacion de 16
a 64 anos cercana al 56% y que en los cinco anos posteriores
avanzaron algo mas de siete puntos porcentuales. En el tercero,

18) La referencia temporal es, por tanto, previa a la incorporaciéon de la EPA-2005 que, légicamente,
acercaria a nuestro pais al objetivo de Estocolmo.

19) Los resultados anuales de la tasa de empleo se obtienen a partir de los de las poblaciones a escala anual.
Las medias anuales de los datos trimestrales de empleo se obtienen como medias simples de las
poblaciones trimestrales.

20) La fuente para los datos regionales de empleo ofrecidos por Eurostat también es la EU-LFS. Los datos
regionales de empleo (NUTS nivel 1y 2) estan disponibles para la UE-25, la UE-15, los nuevos estados
miembros, la zona euro 12, la zona euro 11, Bulgaria y Rumania. Las series temporales estan disponibles
desde 1999 en adelante para la UE-25, excepto para Malta (desde 2002), asi como para Bulgaria (desde
2000) y Rumania (desde 1999).
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Canarias, Castilla y Ledn y Galicia partieron de tasas de empleo entre
el 53% y 54% en 1999 y sus avances en el quinquenio posterior
estuvieron entre los cinco y seis puntos porcentuales; Castilla-La
Mancha y Murcia también partieron del mismo nivel que las
anteriores pero en la region castellano manchega el avance fue
de 6,4 puntos y en la murciana de casi ocho. Cantabria partié de
una posicion mas desventajosa, pues su tasa de empleo en 1999
no alcanzaba el 50%; sin embargo, avanzé mas de 10 puntos entre
1999 y 2004 (el mayor avance del pais).

Por lo que se refiere al colectivo femenino, para el conjunto del
pals la tasa de empleo de las mujeres de 16 a 64 anos fue del 48,3%,
quedandose bien lejos del 57% establecido en la Cumbre de
Estocolmo. A efectos de las oportunas comparaciones, en la UE-25
la tasa de empleo fue del 55,5% y en la UE-15 del 56,6%. En el
conjunto de los Veinticinco Unicamente Polonia (46,2%), Grecia e
Italia (45,2%) y Malta (32,8%) tuvieron en 2004 una tasa de empleo
inferior a la espafnola. Alemania, Francia, Chipre, Lituania y Letonia
cumplieron el objetivo intermedio y Dinamarca, Estonia, Holanda,
Austria, Portugal, Eslovenia, Finlandia, Suecia y el Reino Unido,
incluso el objetivo final.

En Espafa, a escala autondmica (véase Cuadro 3), tan sélo
Baleares y Cataluna alcanzaron el objetivo intermedio al término del
gjercicio 2004 (de nuevo a partir de la trimestralizacion llevada a
cabo por los autores puesto que Eurostat Unicamente ofrece datos
en media anual). En el caso de Madrid, la incorporacién del efecto
EPA-O5 le llevarfa a las puertas de dicho objetivo. La Comunidad
Foral de Navarra alcanzd el 55% vy Aragon, el Pais Vasco, la
Comunidad Valenciana y La Rioja (por orden de mayor a menor)
superaron el 50% pero se quedaron lejos del objetivo intermedio
de Estocolmo. Finalmente, en autonomias como Andalucia vy
Extremadura, asi como en las ciudades autéonomas de Ceuta y
Melilla, la tasa de empleo femenina de 16 a 64 afos no alcanzo el
40%, y en Asturias y Castilla-La Mancha soélo se superd ligeramente.

En el cluster de Autonomias que alcanzaron el objetivo
intermedio establecido en el Consejo de Estocolmo para 2005 en
materia de tasa de empleo para el colectivo femenino de 16 a 64 afios,
Baleares y Catalufa partieron de una situacion en 1999 cercana
al 50% (las tasas mas elevadas del territorio nacional) mientras
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Cuadro 3

Tasa de empleo de la poblacion de 16 a 64 anos. Mujeres.
1999 2000 2001 2002 2003 2004 Avance 2005 2005 2005
9904 TI TH T
Andalucia 282 304 323 339 358 376 94 402 412 404
Aragon 405 439 458 459 49, 523 18 548 550 56,0
Asturias 30 340 362 381 408 415 85 436 434 450
Baleares 488 526 51,1 542 555 57,0 82 517 609 63,1
Canarias 385 407 420 440 469 473 838 478 479 49,2
(Cantabria 307 363 419 412 438 452 145 459 480 514
Castillay Leon 357 380 395 411 422 439 82 462 480 50,1
Castilla-La Mancha 322 348 366 384 400 407 85 413 435 450
Cataluna 479 514 520 518 543 56,2 83 574 591 593
Comunidad Valenciana 399 435 454 467 476 509 110 514 517 515
Extremadura 289 316 319 332 363 358 69 376 401 4,7
Galicia 408 433 447 447 468 48] 73 494 498 52,2
Madrid 49 458 491 S0 521 556 127 578 606 600
Murcia 36 388 391 418 439 456 100 452 483 494
Navarra 431 478 497 505 53] 541 1,0 566 57,7 578
Pais Vasco 410 429 463 480 504 515 10,5 563 563 559
Rioja, La 389 412 439 445 470 506 11,7 49,7 538 544
Ceutay Melilla 264 291 316 324 334 351 87 356 339 353
Total Nacional 385 413 431 444 463 483 98 49,7 512 51,7

Fuente: Eurostat. EU-LFS (1996-2004). Para 2005, estimacion propia tomando como referente la EPA-05.

Grafico 3

Grado de cumplimiento del objetivo intermedio
en materia de tasa de empleo femenina.
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que Madrid no llegaba al 43%; sin embargo, Madrid fue una de las
regiones con mayor avance relativo en términos de incorporacion
de la mujer al mercado de trabajo (en términos de activos) -y, en
consecuencia, con una mayor reducciéon en el grado de asociacion
positiva entre el sexo y la condicion de activo/inactivo en el
entramado laboral- avance que vino acompafnado de una
traducciéon muy importante de dichas incorporaciones en
ocupaciones ya que su tasa de empleo avanzé 12,7 puntos entre
1999y 2004, la segunda mayor progresion tras Cantabria. En el caso
balear, a la buena posicién de partida se le une el hecho de estar
ala cabeza de la tm.a.a. de incorporacion femenina de activos en el
periodo considerado.

Las Autonomias que no alcanzaron el objetivo intermedio pero
superaron el 50% también figuran entre las de mayor avance en la
incorporacién de activos femeninos en el periodo 1999-2004 lo
que, sin duda, ha favorecido que su progresién en tasa de
ocupacion sea de dos digitos (Cuadro 3).

También tuvieron tasas destacables de incorporacion de
mujeres al mercado laboral Canarias, Murcia y Castilla-La Mancha,
pero, aunque su progresion en tasa de empleo a lo largo del
quinguenio considerado ha estado entre los ocho y nueve puntos
en el caso de Canarias y Castilla-La Mancha y ha igualado los diez
en Murcia, sus situaciones de partida, especialmente en el caso de
Castilla-La Mancha, les han impedido alcanzar cotas mas elevadas
en materia de empleo femenino.

Cantabria merece un comentario aparte pues, partiendo de
una tasa de empleo femenina que no alcanzaba el 31% en 1999,
avanzo casi 15 puntos porcentuales en el lustro posterior y redujo
notabilisimamente su gap con la media nacional.

w
]



c L

M .

ECONOMIA

s
o

4.- Las Comunidades Autéonomas
espanolas y el objetivo 2010
en materia de tasa de empleo.

Dar contestacion a la pregunta relativa a si Espafa en conjunto
y/0 sus Comunidades Autdbnomas en particular alcanzaran la meta
propuesta en el Consejo de Lisboa en materia de tasa de empleo a
nivel global (70%) o en el ambito del colectivo femenino (60%) es
harto arriesgado, sobre todo a escala regional, ya que a escala
nacional el gobierno espafnol ya tiene asumido que no se
conseguiran dichas metas por cuanto en el Programa Nacional de
Reformas que ha elaborado el objetivo que se persigue para 2010
en materia de empleo, ambicioso pero realista segun reza dicho
Programa, es una tasa global del 66% que exigird de una tasa de
empleo femenina del 57%.

Sin embargo, a pesar de ello, consideramos que no es baldio
tratar de estimar la posicion de las regiones espafolas en 2010, en
tasa de empleo, si bien ello requiere del establecimiento de
supuestos de partida. En algunos estudios recientes se ha adoptado
como Unico supuesto que en el periodo 2005-2010 la pauta de
comportamiento de la tasa de empleo ser similar a la de la referencia
1999-2004. Sin embargo, a Nosotros Nos parece un supuesto
arriesgado, por cuanto si bien en los ultimos anos el catch up en
convergencia econémica con la Unién Europea ha descansado
sobre la creacion de empleo, en el préximo quinquenio es previsible
que, aunque la tasa de empleo continle avanzando, lo haga a un
ritmo inferior al del pasado y que la convergencia en crecimiento
econdmico se apoye en un incremento de la productividad. En
consecuencia, esta circunstancia debe sera tenida en cuenta a la
hora de llevar a cabo cualquier ejercicio prospectivo. Ademas, serfa
natural establecer la evolucion futura de las tasas de empleo
regionales como una funcién decreciente del avance habido en
el quinquenio precedente. Con estos condicionantes, y el relativo
a la coherencia con los objetivos establecidos en el PNR, la
estimacion de la posicion de las Comunidades Auténomas
espafolas en tasa de empleo (total y femenina) en 2010 se ha
llevado a cabo de acuerdo con la siguiente ecuacion:
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Y o010= o + BAA, + 0, (M

donde, para la i-€ésima region, Y; ;o) €s el nivel de la tasa de empleo
en 2010, a; es la tasa de empleo de partida en el punto medio de la
Estrategia, § es un coeficiente corrector de convergencia por
productividad comun a todas ellas que se ha establecido en 0,694,
AA es el avance de la tasa de empleo en la primera parte de la
Estrategiay 6§, es un factor de correccién por nivel particular de cada
region. Cuando la anterior ecuacion se restringe al colectivo
femenino, la Unica diferencia es que el coeficiente B toma el
valor 0,887.

En aras de la prudencia, las estimaciones no se ofrecen en
términos puntuales sino que se han disenado para clasificar las
regiones espafolas en tres conglomerados bien diferenciados: las
que cumplirdn en 2010 el objetivo fijado en la Cumbre de Lisboa
(70% para el total y 60% en el caso femenino), las que no lo
alcanzaran pero sobrepasaran el objetivo final propuesto en el
PNR (66% para el total y 57% implicito para las mujeres), y las que
ni siquiera cumpliran los objetivos PNR.

Los resultados obtenidos fueron los siguientes. En cuanto a la
tasa de empleo global, serdn ocho las regiones espafnolas que
alcanzaran el objetivo final establecido en la Cumbre de Lisboa: Aragén,
Baleares, Catalufa, la Comunidad Valenciana, Madrid, Navarra, el Pais
Vasco y La Rioja. Otras cinco sobrepasaran el objetivo PNR, si bien
sin alcanzar el objetivo Lisboa: Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn,
Castilla-La Mancha y Murcia. Las restantes, ni siquiera alcanzardn
el objetivo PNR en materia de tasa de empleo global.

Puede apreciarse que, con excepcién de Madrid, todas las
Autonomias que cumplirdn el objetivo final de Lisboa en 2010 se
ubican en el levante espanol y el noreste de la peninsula, lo que
implica que son las mismas que alcanzaron el objetivo intermedio
fijado en Estocolmo, se quedaron muy cerca de él (La Rioja) o
conformaron el sequndo grupo en cuanto a cumplimiento de dicho
objetivo intermedio (la Comunidad Valenciana y el Pais Vasco). Por
otra parte, las Comunidades Auténomas cuya tasa de empleo global
en 2010 se situara entre el objetivo PNR y la meta de Lisboa son
precisamente las que formaron el tercer grupo en el cumplimiento
del objetivo intermedio, con la excepcién de Galicia, si bien en 2010
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Mapa 1
Clasificacion de las Comunidades Autonomas

espanolas en funcion del objetivo propuesto
en 2010 en materia de tasa de empleo global.

o 2
<A ~ #oﬁaﬂ

No cumple Cumple el objetivo PNR Cumple el objetivo
el objetivo PNR. pero no cumple el objetivo de Lisboa. de Lisboa.

su tasa de empleo estard muy cerca del objetivo PNR. Por
consiguiente, a escala autondmica, se detecta una relacion muy
estrecha entre el grado de cumplimiento de los objetivos
intermedio v final.

En el caso de la tasa de empleo femenina, tan sélo Baleares y
Catalufna cumplieron el objetivo intermedio, con Madrid a las
puertas del mismo. Sin embargo, seran mas las Comunidades
Auténomas que lograran el objetivo final puesto que Aragoén, la
Comunidad Foral de Navarra, el Pais Vasco y La Rioja también
alcanzaran o superardn el 60% en tasa de empleo de la poblacién
femenina de 16 a 64 afos. Las regiones con tasas entre el objetivo
PNR (57%) y el objetivo Lisboa (60%) son la Comunidad Valenciana,
Cantabria y Galicia. Las demas ni siquiera alcanzaran el objetivo PNR.
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Mapa 2
Clasificacion de las Comunidades Autonomas

espanolas en funcion del objetivo propuesto
en 2010 en materia de tasa de empleo femenino.

5 Z
A ~ ﬂoifc}ﬂ

No cumple Cumple el objetivo PNR Cumple el objetivo
el objetivo PNR. pero no cumple el objetivo de Lisboa. de Lisboa.

Como puede apreciarse en los mapas 1y 2, las Comunidades
Auténomas que alcanzaran el objetivo final de empleo en el
colectivo femenino son las mismas que las que alcanzaran dicho
objetivo sin distincion de género, con la excepcion de la Comunidad
Valenciana. Sin embargo, en el grupo cuya tasa de empleo femenina
en 2010 estara entre los objetivos PNRy Lisboa figuran dos regiones,
Cantabria y Galicia, que no estaban precisamente en los primeros
lugares en cuanto a cumplimiento del objetivo intermedio. Por
consiguiente, en el caso femenino, la relacién entre el grado de
cumplimiento de los objetivos intermedio y final no es
precisamente intensa.
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5.- Evolucion a largo plazo de

las tasas de empleo en las regiones
espanolas:

Un anadlisis de cointegracion.

En los epigrafes precedentes, al analizar el grado de
cumplimiento del objetivo intermedio en tasa de empleo de las
regiones espafolas y clasificarlas en funcion del grado de
cumplimiento del objetivo final, se ha podido apreciar, siquiera
intuitivamente, que la disparidad regional en cuanto a tasas de
empleo parece haber ido decayendo desde el comienzo de la
Estrategia hasta su punto intermedio, y en nuestras previsiones para
2010 aun parece ser menor. Pues bien, en este quinto epigrafe
vamos a tratar de contrastar estadisticamente la existencia de
relaciones a largo plazo entre las tasas de empleo de las regiones
espanolas.

Para dar respuesta a esta cuestion, y a partir de la informacion
correspondiente a la referencia temporal I-1977/IV-2004 y utilizando
la metodologia propuesta por Johansen?, hemos abordado la
identificacion de relaciones de cointegracion ? entre las tasas de
empleo de las regiones espafnolas.

Tras desestacionalizar las series originales y corregirlas del
efecto calendario, mediante el programa Seats*, hemos procedido
a la identificaciéon de su orden de integrabilidad a partir de los tests
de Dickey-Fuller ampliado (ADF) y de Phillips-Perron. Ambos tests
concluyen que las series son no estacionarias, tanto respecto a la
media como a una tendencia. En concreto, tienen una raiz unitaria,
es decir, son un proceso I(1), resultado consistente con la literatura
de caracter empirico sobre la cuestion (véanse Nelson y Plosser
(1982), Perron (1990), entre otros).

21) Para una exposicién mas detallada de este método de cointegracion véase Johansen (1988) y Johansen
y Juselius (1990).

22) La existencia de una relacion de cointegracion entre un conjunto de variables puede interpretarse
como la existencia de una relacién lineal de equilibrio entre ellas dada por el vector de cointegracion.
Ello significa que las perturbaciones tendran un efecto temporal sobre dicha relacién, mientras que el
efecto sobre las variables individuales sera permanente. Un magnifico texto introductorio sobre la cuestion
es Surifach et al. (1995).

23) Una exposicion adecuada requiere la lectura integra de la referencia Maravall y Gomez (1997) y otras
que alli se indican.
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Para llevar a cabo los contrastes de cointegracion se ha
recurrido a los estadisticos razén de verosimilitudes

k
Tlog (2m) - <1 L log |Seo|- 2~ 2 log (1-2)

logf()=-—
°g7() 2 2 i=1

y traza®. k
LRpigza= - TZ log (1-4))

i=r+1

De los resultados de los contrastes se deduce la existencia de
hasta 7 relaciones de cointegracion altamente significativas, lo que
nos da una idea del elevado grado de co-implicacion entre las tasas
de empleo regionales en nuestro pais.

Cuadro 4
Test de la razon de verosimilitudes. Colectivo: Total.
Autovalor Razén de verosimilitudes Valor critico al 95 % Valor critico al 99 %
0.687813 900,848 165,58 177,20
0.657024 772,791 131,70 143,09
0.595985 655,080 102,14 111,01
0.555808 555,387 76,07 84,45
0.476887 466,122 53,12 60,16
0453867 394,847 34,91 41,07
0.434564 328,309 19,96 24,60
0.400966 265,591 9,24 12,97
0.333005 209,223 212,67 226,40
0.324036 164,676 175,77 181,44
0.251238 121,598 141,20 152,32
0.193238 89,771 109,99 119,80
0.167183 66,151 82,49 90,45
0.164821 46,028 59,46 66,52
0.087802 26,216 39,89 45,58
0.069420 16,107 24,31 29,75
0.051796 8,193 12,53 16,31
0.021070 2,342 3,84 6,51

No obstante, a pesar de la significatividad de las relaciones,
la repercusion de algunas regiones espafolas, como Canarias,
Andalucia y Baleares, en las distintas relaciones de cointegracion es
minima; quizads ello explique que éstas sean tres de las seis
Comunidades con menores avances en sus tasas. Por el contrario,

24) Johansen propone este Ultimo estadistico para contrastar la hipdtesis nula de existencia de r vectores
de cointegracion frente a la alternativa de que hay mas de r vectores.
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Cuadro 5

Test de la razon de verosimilitudes. Colectivo: Femenino.

Autovalor Razén de verosimilitudes Valor critico al 95 % Valor critico al 99 %
0.836679 965,123 182,82 196,08
0.677855 765,799 146,76 158,49
0.611021 641,196 114,90 124,75
0.540624 537,331 87,31 96,58
0.513742 451,763 62,99 70,05
0462772 372,452 42,44 48,45
0427585 304,105 25,32 3045
0.385722 242,737 12,25 16,26
0.318004 189,133 233,13 24718
0.276591 147,033 192,89 205,95
0.220549 11,417 156,00 168,36
0.210556 84,009 124,24 133,57
0.157183 58,002 94,15 103,18
0.116755 39,191 68,52 76,07
0.103015 25,535 47,21 54,46
0.057492 13,576 29,68 35,65
0.050349 7,063 15,41 20,04
0.012467 1,380 3,76 6,65

Cuadro 6
Resultados del tests del estadistico Traza.
Nula Alternativa Colectivo: Total Colectivo: Femenino  Valor critico al 99 %
r=0 r>=1 334,326 358,181 6,888
r=1 r>=2 286,801 284,207 16,420
r=2 r>=3 243,116 237,964 29467
r=3 r>=4 206,118 199417 46,305
r=4 r>=5 172,989 167,661 67,170
r=5 r>=6 146,537 138,226 92,338
r=6 r>=7 119,843 112,861 120,902
r=7 r>=8 98,567 90,086 153,066
r=8 r>=9 77,648 70,192 190,053

(*) Los valores mostrados en las columnas 3 y 4 son los valores muestrales del estadistico traza después de ajustar para muestras
pequenas, tal y como sugieren Cheung y Lai (1993). Dicho ajuste se lleva a cabo multiplicando el valor muestral de la traza
por el factor (t-pk)/t.

Madrid, Navarra, Cataluna, Castilla y Ledn y Extremadura tienen
los mayores pesos del panorama nacional, y por tanto, estas
Autonomias son las que desarrollan unas relaciones mas fuertes
y estables con el resto de Comunidades, marcando la pauta
del patron de comportamiento a nivel nacional. Estos son, por
consiguiente, los mercados regionales mas implicados en la
evolucion a largo plazo de los niveles de ocupacion en Espana.
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Si atendemos a la ocupacion en el colectivo femenino, objeto
de especial seguimiento por parte de la totalidad de los gobiernos
regionales en nuestro palfs, encontramos un grado de integracion
territorial semejante al ya comentado sin distincion de género,
aunque se observan algunas diferencias: regiones como la
Comunidad Valenciana, Murcia y Madrid registran una pérdida
importante de sus pesos en las relaciones de cointegracion,
mientras que otras como Castilla-La Mancha, La Rioja o Aragén
se convierten en referentes dentro de los mercados de trabajo
femeninos?®.

6.- Evolucion de la asociacion
entre el sexo y la ocupacion en los
mercados de trabajo regionales.

Tal'y como se avanzo en el epigrafe introductorio, otro de los
objetivos prioritarios de nuestro pais en materia de empleo es la
reduccion de las distancias existentes en la situacion laboral de las
mujeres con relacién a la de los varones. En concreto, la Directriz 6
del Consejo, relativa a la igualdad entre hombres y mujeres,
establece que los Estados miembros fomentaran la participaciéon de
la mujer en el mercado laboral y conseguiran en 2010 una reduccién
sustancial de las disparidades existentes entre hombres y mujeres
por lo que respecta a las tasas de empleo y desempleo, a través de
un planteamiento integrado, que combine la integracion de la
dimension de igualdad con medidas especificas. Pues bien,
habiendo analizado la tasa de empleo en el epigrafe precedente, en
éste centramos nuestra atencion en la brecha existente entre las
tasas de paro de los varones y las mujeres en nuestro palis y
analizamos su evolucion en los Ultimos anos. En otras palabras, y en
terminologia de la estadistica cualitativa, estudiaremos la asociacion
existente en los mercados de trabajo regionales entre el sexo del
participante y su condicion de ocupado o parado.

25) Si bien los niveles de partida son diferentes, estas Comunidades presentan una reduccién del nivel de
asociacion existente entre el sexo y la condicion del participante en el mercado de trabajo
(ocupado/parado) mayor que en las demas, tal y como puede observarse en el Cuadro 7 posteriormente
expuesto.
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Igual que en el subepigrafe 2.2.2,, para la medicion del grado
de asociacion existente entre el sexo del activo y la condicion de
ocupado o parado se han utilizado la Q de Yule y la diferencia de
proporciones () aplicadas tablas de contingencia (2x2) con factores
"sexo del activo" (varon, mujer) y "condicion del activo" (ocupado,
parado), siendo n;; el numero de varones ocupados, n,; el nimero
de varones parados, n,, el nimero de mujeres ocupadas y n,, el
numero de mujeres paradas.

Lo primero que hemos de sefalar es que todas las celdas del
Cuadro 7%, sin excepcioén, son positivas, es decir, la direccion de la
asociacion detectada entre los factores involucrados en la tabla de
contingencia es positiva. Como ya se puso de manifiesto
anteriormente, es importante tener en cuenta que el concepto
estadistico de "asociacion" hace referencia, en este caso, a una
diferencia estadisticamente significativa entre la proporcién de
varones y mujeres empleados (o parados) de entre el conjunto de
los activos; por consiguiente, la asociacion positiva detectada indica
que, entre los activos, la proporciéon de varones empleados es
superior a la de mujeres empleadas, sin que ello signifique
necesariamente que el porcentaje de varones empleados es muy
elevado y el de mujeres ocupadas muy reducido; o, en otros
términos, que las tasas de paro del colectivo masculino son
significativamente inferiores a las del colectivo femenino, sin que
ello implique necesariamente que la de los varones sea minima (que
lo es en algunos casos) y la de las mujeres muy elevada. Como ya
habiamos apuntado, en ningun caso debe entenderse una ligazéon
entre la ocupacion y los varones y el desempleo y las mujeres,
puesto que los valores de Q y é no estan, ni mucho menos, cercanos
a la unidad.

Se puede apreciar en dicho cuadro que, con caracter general,
la asociacion positiva entre el sexo del activo y su condicion en el
mercado de trabajo aumentd de intensidad hasta el afo 2000,
ejercicio en el cual se incorpord la definicion de parado establecida
por el Reglamento 1987/2000 de la Comision Europea. A partir de
este momento, y siempre con el velo del efecto de este cambio
metodoldgico, dicha intensidad aumentd tan sélo en Castilla-La
Mancha (si bien a partir del resultado de 2004 también podriamos

26) Los valores expuestos corresponden a la poblacién de 16 y mas afios. Los correspondientes al estrato
de 16 a 64 afnos son practicamente idénticos, motivo por el que no han sido expuestos.
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Cuadro 7
Evolucion de la asociacion entre el sexo y la condicion

de ocupado o parado.

Valores de la Q-Yule y de la Diferencia de Proporciones (6).

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Andalucia 032 0,35 036 042 042 0,39 040 038 039
(147 (600 (61 (176) (67 (129 (137) (123) (122)
Aragén 053 0,55 0,55 0,54 0,58 043 047 038 038
ae1n (54 (300 (105 (G0 @45 (69 61 ¢4
Asturias 0,30 0,30 039 044 046 047 035 038 039
(104 (04 (30 (41 (43 (76 67 B0 (78
Baleares 037 036 037 0,34 037 0,34 022 023 0,21
6n ©n 79 G4 49 @) B3 42 @7
Canarias 0,30 032 035 039 039 0,35 035 0,30 029
(11,0 (06 (14 (04 ©O7 73 G4 65 65
Cantabria 038 039 0,40 047 049 0,45 041 038 033
(150 (139 (128 (41 (127 B0 82 (78 (68
Castillay Leon 047 049 0,54 0,54 057 0,52 048 052 049

(1700 (76) (185 (161) (157 (109 (104 (17 (106)
Castilla-La Mancha 045 048 051 0,54 0,55 0,51 0,53 0,54 0,58

(163) (71) (165 (162) (144 (103) (107 (115 (119
Catalufa 0,28 036 043 039 036 0,31 031 027 0,25
00 (@05 (15 9 62 61 69 60 45
C.Valenciana 037 036 043 045 043 0,38 033 032 029
(135 (125 (3n (@179 65 2 67 68 67
Extremadura 036 0,40 041 046 048 043 042 0,40 0,50
(163) (179 (185) (193) (195 (121) (145 (127) (16.2)
Galicia 0,28 0,31 035 0,40 0,40 037 0,40 042 040
60 (o1 (107 (16 (107 (7)) 92 (100 (101)
Madrid 0,29 0,31 0,34 038 0,40 0,34 038 033 022
68 60 (103 ©2 @8 61 65 48 28
Murcia 044 0,40 044 048 045 047 0,39 039 041
(74 (37 (1400 (132 (114 (102 @6 (B2 (86
Navarra 046 042 059 0,58 0,54 037 057 035 0,30
(108) (86) (126) (102 (66) B8 (65 “1) (G4
Pafs Vasco 036 0,39 043 046 048 044 042 031 023
(126) (1290 (134) (1220 (115 (B6) B0 (56 42
Rioja, La 043 046 053 0,58 0,60 0,20 033 0,50 024
(118 (106) (124) (105 (108) (19 @48 (63 @27
Ceuta y Melilla 048 049 048 046 0,51 0,38 038 029 0,51
(230) (2200 (202) (193) (206) (44 45 (52 (265)
Total Nacional 033 0,35 039 042 042 037 037 035 032

(12,1 (123) (1300 (1200 (109  (7.7) 81) (7,6) 67)

(9 No existe diferencis sguns signifcatva s considerar s poblacion de 16 y més afos o1 de 16.2 64 afos

incluir en esta categorfa a Extremadura), se mantuvo en Andalucia,
Galicia y Castilla y Ledn, y descendio en las demas Comunidades.
Los datos correspondientes al conjunto de la nacion muestran un
incremento de la intensidad de la asociacion positiva hasta 2001,
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un escaldn en dicho ano, fundamentalmente derivado del cambio
metodoldgico, y un ligero descenso posterior.

El hecho de que Castilla-La Mancha haya elevado
continuadamente su indice de asociacion entre 2001 y 2004 se
debe a dos factores: primeramente, desde la vertiente femenina, a
que la incorporaciéon de la mujer al mercado de trabajo en este
periodo de tiempo fue importantisima (una tm.a.a. del 6,1%) y, pese
a que la capacidad de absorcion de activos femeninos del mercado
de trabajo castellano manchego soélo se vio superada por la de las
islas y el levante (fuerte componente turistico y, por tanto, de
feminizacion), asi como por Madrid y La Rioja, el paro aumenté en
tm.a.a. casi un 8%. Sin embargo, esto no es lo mas relevante a
efectos de incidencia en el nivel de asociaciéon. Lo realmente
importante es que Castilla-La Mancha fue, tras Murcia y Andalucia, la
Comunidad Auténoma donde mas rapido avanzd la ocupacion
masculina; ademas, junto a Andalucia, fue la Unica donde cayo el
paro masculino en la referencia temporal considerada. Obviamente,
esta Ultima circunstancia reforzé los lazos entre la ocupacion vy
el colectivo masculino (de hecho, en Castilla-La Mancha
practicamente hay pleno empleo técnico entre los varones) vy, al
mantenerse los existentes entre el colectivo femenino y la condicién
de las mujeres en el mercado de trabajo, el resultado final fue
un aumento de la intensidad de la asociacion.

En el caso andaluz, si el nivel de asociacion no aumentd fue
debido al bajo incremento del paro femenino durante el periodo,
consecuencia en gran parte de una tasa de incorporacion de la
mujer andaluza al mercado de trabajo inferior a la nacional.

En Extremadura, el aumento del nivel de asociacion vino
determinado por un avance del paro femenino a razén del 14%
anual, coincidente con una capacidad de absorcion de activos
femeninos inferior a la nacional cuando la tasa de incorporacion
femenina fue la cuarta mas elevada del pais entre 2001 y 2004.

Un comportamiento de la ocupacién femenina por debajo del
resto de las demas regiones, impidid el descenso del nivel de
asociacion sexo-ocupacion en Castilla y Ledn y Galicia. Esta
circunstancia también acontecio en el Pais Vasco; sin embargo, al
registrar la tasa de incorporacion femenina al mercado de trabajo
mas baja del pals, el desempleo femenino vasco cayé un 4,1%
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en t.m.a.a. (Unico caso junto con Madrid) evitando el
distanciamiento (e incluso reduciéndolo) entre las tasas de paro
masculinas y femeninas.

7.- Conclusiones.

Las principales conclusiones que se extraen de los analisis
llevados a cabo en este articulo son las que a continuacion se
exponen a modo de resumen.

En los ultimos anos se ha producido una importante
incorporacion de la mujer al mercado de trabajo espafiol como lo
demuestra el hecho de que la tasa media anual acumulativa de
incorporaciéon de activos femeninos en el periodo 1999-2004 fuese
del 3,4% para el conjunto de la nacién, justo el doble que en los
varones. A escala autonémica, las Autonomias insulares son las que
mas han avanzado en la incorporacion de mujeres a sus mercados
de trabajo, seguidas de Murcia, Madrid, La Rioja, Castilla-La Mancha
y la Comunidad Valenciana. En el caso de Castilla-La Mancha el
avance del ritmo de incorporacién femenino al mercado de trabajo
ha duplicado al masculino, circunstancia que no se dio en las otras
regiones. Las que menos avanzaron en esta materia fueron Asturias,
Extremadura, Galicia y el Pafs Vasco, y en Ceuta y Melilla no hubo
avance ninguno en la incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo. A pesar de esta progresion, la tasa de actividad femenina
sigue siendo muy inferior a la de los varones ya que en 2004 la
brecha con la tasa de actividad masculina fue de 23 puntos
porcentuales en la poblacion de 16 y mas anos y de 24 en el estrato
de 16 a 64.

En relacion a la reduccion de la brecha entre las tasas de
actividad femenina y masculina en los aflos considerados, es decir,
a la calda de la intensidad de la asociacion existente entre el sexo y
la participacion en el mercado de trabajo, la potencia de dicha
asociacion ha ido descendiendo de forma paulatina, con raras
excepciones, en las regiones espafolas. Las Comunidades
Autébnomas donde mads aumentd la incorporacion de mujeres al
mercado de trabajo son las que reflejan una mayor caida en la
intensidad de la asociacion entre el sexo y la participacion en el
mercado de trabajo. Tal es el caso de la Comunidad Foral de Navarra
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y Madrid, seguidas de Aragén, Canarias y La Rioja, y de Ila
Comunidad Valenciana y Castilla-La Mancha. Estas siete Autonomias
han sido las mas exitosas en lo que se refiere al estrechamiento de
la brecha de tasas de actividad entre los colectivos masculino y
femenino. Ademas, en Madrid y Castilla-La Mancha la reduccion de
la asociacion entre el sexo y la participacion en el mercado de
trabajo no solo se redujo fuertemente sino que también lo hizo
ejercicio tras ejercicio de forma continuada.

En lo relativo a la tasa de empleo, a pesar de los avances
habidos en ocupacién en nuestro pais en los Ultimos anos, Espana
no ha alcanzado el objetivo intermedio en esta materia puesto
que la tasa de empleo de la poblacion de 16 a 64 afnos al término
del ejercicio 2004 fue del 61,8% (61,1% en términos de media anual).
A escala regional, Aragoén, Baleares, Catalufa, Madrid y Navarra, sf
alcanzaron el objetivo intermedio, y La Rioja se quedo a las puertas
del mismo. Ademas, si se tienen en cuenta las modificaciones
metodoldgicas recientemente incorporadas por la EPA, el Pafs Vasco
y la Comunidad Valenciana forman un segundo grupo a escasa
distancia de él. Castilla y Ledn, Cantabria, Canarias, Castilla-La
Mancha, Galicia y Murcia conforman un tercer conglomerado en
torno a una tasa de empleo de la poblacién de 16 a 64 afios del 60%.
Evidentemente, la posicion de partida de dichas Comunidades en
1999 tiene mucho que decir en los resultados obtenidos al término
de 2004. No obstante, no se ha de olvidar que se trata de un objetivo
para el conjunto de la Unién Europea y no para las unidades
geograficas particulares.

En el colectivo femenino, la tasa de empleo de las mujeres de
16 a 64 anos fue del 483%, queddndose bien lejos del 57%
establecido en la Cumbre de Estocolmo. A escala autondmica, tan
solo Baleares y Catalufa alcanzaron el objetivo intermedio al
término del ejercicio 2004. En el caso de Madrid, la incorporacion del
efecto EPA-05 le llevarfa a las puertas de dicho objetivo.

En cuanto a la cuestion relativa a si existen relaciones a largo
plazo entre las tasas de empleo de las regiones espafnolas, a partir
de la informacion correspondiente a la referencia temporal
I-1977/IV-2004 se deduce que la respuesta es afirmativa, tanto en
el caso general como en el colectivo femenino.
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Finalmente, en lo que se refiere a la reduccién de las distancias
existentes en la situacion laboral de las mujeres activas con relacién
a la de los varones, otro de los objetivos prioritarios de nuestro pais
en materia de empleo, se concluye que, con caracter general, la
asociacion positiva entre el sexo del activo y su condicion en el
mercado de trabajo aumentd de intensidad hasta el afo 2000,
ejercicio en el cual se incorporé la nueva definiciéon de parado. A
partir de este momento, y siempre con el velo del efecto de este
cambio metodoldgico, dicha intensidad aumentd tan sélo en
Castilla-La Mancha (si bien a partir del resultado de 2004 también
podrfamos incluir en esta categorfa a Extremadura), se mantuvo en
Andalucia, Galicia y Castilla y Ledn, y descendid en las demas
Comunidades. Para el conjunto de la nacién se aprecia un
incremento de la intensidad de la asociacion positiva hasta 2001,
un escaléon en dicho afo, fundamentalmente derivado del cambio
metodoldgico, y un ligero descenso posterior.

El hecho de que Castilla-La Mancha haya elevado
continuadamente su indice de asociacion entre 2001 y 2004 se
debe a dos factores: primeramente, desde la vertiente femenina, a
que la incorporaciéon de la mujer al mercado de trabajo en este
perfodo de tiempo fue importantisima (una tm.a.a. del 6,1%) y, pese
a que la capacidad de absorcion de activos femeninos del mercado
de trabajo castellano manchego sélo se vio superada por la de las
islas y el levante (fuerte componente turistico y, por tanto,
componente de feminizacion), asi como por Madrid y La Rioja, el
paro aumentd en t.m.a.a. casi un 8%. Sin embargo, esto no es lo mas
relevante a efectos de incidencia en el nivel de asociacion. Lo
realmente importante es que Castilla-La Mancha fue, tras Murcia y
Andalucia, la Comunidad Autonoma donde mas rapido avanzoé la
ocupacion masculina; ademas, junto a Andalucia, fue la Unica donde
cay6 el paro masculino en la referencia temporal considerada.
Obviamente, esta Ultima circunstancia reforzé los lazos entre la
ocupacion y el colectivo masculino (no obstante, en Castilla-La
Mancha practicamente hay pleno empleo técnico entre los varones)
y al mantenerse los existentes entre el colectivo femenino vy la
condicién de las mujeres en el mercado de trabajo el resultado final
fue un aumento de la intensidad de la asociacion.

w
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Cuadro A
Tasa de actividad segun género.

Poblacion de 16 y mas anos. Mujeres (Varones).

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Andalucia 3567 3664 3631 3742 3824 3628 3877 3987 4065
(64,63) (64,25) (6500) (6505) (6538) (64,56) (66,07) (66,46) (67,20)
Aragon 3528 3619 3732 3609 3776 3712 3793 4081 4285
(6392) (64,01) (6329 (6433) (64,68) (6361) (6449) (6546) (66,07)
Asturias 3267 31,74 3187 3379 3412 3080 3290 3600 3636
(58,12) (56,76) (55,74) (5631) (57,80) (54,80) (56,26) (57,50) (57,57)
Baleares 4524 4487 4449 4542 4781 4599 4959 5249 5349
(67,79) (68,80) (69,08) (6884) (70,72) (7195) (72,67) (7282) (72,86)
Canarias 3929 4177 4218 4197 4347 4263 4515 4752 4827
(66,27) (67,34) (67,14) (67,63) (6892) (68,95 (6946) (69,96) (69,66)
Cantabria 3490 3615 3471 31,79 3586 3750 3760 3996 41,16

(61,30) (61,68) (63,70) (62,69) (62,28) (6245) (64,28) (6572) (66,03)

Castilla'y Ledn 3345 3389 3474 3567 3649 3491 3641 3799 3895
(61,54) (6146) (61,13) (6144) (6157) (60,97) (61,51) (61,85 (6244)

Castilla-La Mancha 30,15 3157 3301 3329 3407 3331 3504 3707 3773
(63,82) (63,86) (64,70) (6504) (6534) (6432) (6503) (6571) (66,52)

Cataluia 43660 4434 4455 4493 4652 4646 4728 4932 5082
(67,35) (67,68) (6836) (6839) (69,02) (69,99 (70,52) (71,79) (71,32)
C. Valenciana 3952 4005 3989 4061 4223 4234 4407 4526 4737
(66,68) (6644) (6695 (6662) (67,72) (6858) (6867) (6962) (69,56)
Extremadura 3347 3362 3469 3560 3780 3171 3577 3723 3803
(63,83) (64,060) (6366) (6443) (6493) (61,58) (63,71) (63,27) (63,93)
Galicia 4002 3934 3958 4046 4168 3998 4080 4305 44061
(6232) (6129) (6137) (61,12) (61,81) (6037) (6098) (62,20) (62,64)
Madrid 3993 4020 41,72 4345 4540 4516 4698 47,73 4973
(67,76) (67,54) (67,88) (6859) (6987) (69,95 (7039) (70,69) (71,32)
Murcia 3635 3828 37,73 3755 3971 3873 4125 4299 4477
(6541) (66,06) (67,11) (67,33) (69,55) (6940) (70,09) (71,00) (71,94)
Navarra 3704 3848 3994 4020 4187 4195 4385 4547 4592
(66/40) (66,79) (67,06) (67,75) (69,09) (68,90) (67,99) (67,39) (68,74)
Pais Vasco 3964 4084 40,77 4145 4211 4281 4393 4513 4581
(64,00) (64,12) (64,52) (6544) (66,29) (66,12) (66,19) (67,08) (67,55)
Rioja, La 3343 3509 3478 3491 3727 3569 3784 4026 4202

(64,52) (6290) (64,15) (64,84) (6551) (6537) (67,07) (6649) (67,86)

Ceuta y Melilla 3783 3661 3566 3620 40,11 2961 3046 3300 3807
(66,70) (69,61) (69,05 (6989) (71,23) (63,26) (63,09) (66,54) (67,08)

Total Nacional 3820 3887 3922 3997 4138 4043 4220 4384 4519
(65,12) (65,06) (6545) (6569) (6649) (66,23) (66,99 (67,71) (68,08)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA.
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Cuadro B

Tasa de actividad segin género.
Poblacion de 16 a 64 ainos. Mujeres (Varones).

1999 2000 2001 2002 2003 2004

Andalucia 46,18 4745 45,10 48,22 49,53 5047
(76,96) (77,47) (76,19) (77,80) (78,17) (79,00

Aragén 48,85 51,17 50,52 51,34 55,30 57,92
(81,73) (82,35) (80,87) (81,69) (82,51) (82,97)

Asturias 45,68 46,37 42,02 44,95 49,09 49,46
(70,72) (72,83) (69,07) (70,87) (72,22) (72,23)

Baleares 56,15 59,10 56,67 61,13 64,17 65,13
(81,80) (83,25) (84,18) (84,44) (84,50) (84,71)

Canarias 49,50 5147 5041 53,30 56,36 57,10
(77,20) (78,78) (78/43) (78,61) (79,27) (79,00)

Cantabria 41,56 47,03 49,21 49,35 52,50 53,77
(76,73) (76,42) (76,55) (78,49) (80,46) (80,50)

Castillay Ledn 48,81 5041 4837 50,23 5247 53,83
(78,65) (79,15) (78,30) (78,70) (79,09) (79,86)

Castilla-La Mancha 44,25 45,58 44,63 46,88 49,35 49,98
(82,69) (82,96) (81,27) (81,84) (82,25) (82,86)

Cataluna 57,52 59,73 59,74 60,76 63,18 65,00
(82,46) (83,05) (84,25) (84,70) (86,13) (8547)

C. Valenciana 51,48 53,58 53,64 55,73 57,15 59,85
(80,65) (81,89) (82,37) (82,14) (83,12) (82,99)

Extremadura 47,16 50,27 42,17 47,58 49,58 50,45
(80,04) (80,87) (76,50) (78,95) (78,47) (79,23)

Galicia 54,09 55,89 53,76 55,00 58,23 60,49
(76,32) (77,09) (75,30) (76,06) (77,55) (78,16)

Madrid 53,56 55,94 5581 57,92 58,88 6142
(80,26) (81,53) (81,49) (81,72) (82,18) (82,88)

Murcia 46,54 49,29 47,98 51,10 53,12 55,25
(79,96) (82,25) (81,63) (82,22) (8337) (84,32)

Navarra 51,59 53,86 54,23 56,69 58,67 59,24
(81,60) (83,37) (83,22) (82,24) (81/43) (82,85)

Pais Vasco 52,69 53,85 5512 56,67 58,39 5945
(78,36) (79,57) (79,66) (79,84) (81,15) (81,99)

Rioja, La 46,32 49,30 4735 50,10 53,12 55,34
(81,10) (81,34) (81,01 (82,87) (81,86) (83,24)

Ceuta y Melilla 42,72 47,20 34,82 36,11 39,16 45,56
(7912 (80,28) (70,62) (69,88) (74,44) (75,97)

Total Nacional 50,90 52,87 51,74 5394 55,99 57,67
(79,35) (80,27) (79,76) (80,43) (81,24) (81,62)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA.
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Cuadro C

Tasa de actividad segun género.
Poblacion de 15 a 64 anos. Mujeres (Varones).

1999 2000 2001 2002 2003 2004
Andalucia 453 46,4 442 473 48,6 49,6
(753) (75,9 (74,7) (76,2) (76,6) (77,6
Aragoén 483 504 49,7 50,7 544 57,0
(80,6) 81,1 (79,7) (80,5) (81,1) 81,7)
Asturias 45,0 45,7 413 442 48,5 48,8
(69,5) (71,6) 67,9) (69,8) (71,5) (71,2)
Baleares 55,2 58,2 558 599 63,2 64,2
(80,8) (81,8 (82,6) (83,0) (83,2) (83,3)
Canarias 48,6 50,5 49,5 52,2 5573 56,2
(75,6) (77.2) (77,1) (77,4) (77,9 (77,5
Cantabria 409 46,1 48,5 48,6 51,7 529
(75,3) (75,1) (75,2) (77,4) (79,1) (794)
Castillay Ledn 478 49,7 475 49,5 51,7 53,0
(77.3) (77,9 (77,0) (77.5) (77.9) (78,7)
Castilla-La Mancha 434 446 43,7 46,0 48,5 49,1
(80,9) (81,2 (79,8) (80,4) (80,8) (81,5
Cataluna 56,7 589 589 60,0 624 64,1
(81,3) (81,7) (83,0) (83,5 (84,9) (84,2)
C.Valenciana 50,6 52,7 52,7 54,8 56,2 59,0
(79,1) (80,2) (81,1) (80,7) (81,9 81,7)
Extremadura 46,2 494 413 46,6 48,7 494
(78,4) (79,1) (74,8) (77.3) (76,9) (77,8
Galicia 53,1 550 530 541 575 59,7
(75,0) (75,6) (74,1) (75,0) (76,3) (77,0)
Madrid 52,7 55,2 549 57,0 58,0 60,7
(78,8) (80,1) (80,2) (80,4) (80,9) (81,7)
Murcia 458 484 47,2 50,2 52,1 54,3
(78,5) (81,0 (80,1) (81,1) (82,0) (82,8
Navarra 50,6 53,0 53,5 559 579 58,6
(80,2) (82,3) (81,8) (81,2) (80,2) (81,7
Pais Vasco 52,1 53,0 544 56,1 578 58,6
(77,0) (78,4) (78,3) (78,8) (80,3) 81,1
Rioja, La 458 48,6 46,6 495 52,2 54,6
(79,5) (80,1) (79,5) (81,7) (81,2 (81,9)
Ceuta y Melilla 418 45,65 342 353 38,2 442
(76,8) (77,6 (68,0) (68,3) (72,7) (74,7)
Total Nacional 50,0 52,0 509 53,1 55,1 56,8
(77,9 (78,8 (78,4) (79,1) (80,0) (80/4)

Fuente: Eurostat: EU-LFS.
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Cuadro D

Tasa de empleo de la poblacion
de 16 a 64 anos.

Serie EPA 1996 - 2004 EPA - 05
1999 2000 2001 2002 2003 2004 Avance 2005 2005 2005
99-04  TI T T
Andalucia 4521 4731 4928 5061 51,99 5371 850 5552 5623 5657
Aragon 5945 6216 6268 6293 6460 6673 728 6832 6908 7006
Asturias 4759 4929 5109 5214 5376 5440 681 5555 5572 5686
Baleares 6344 6663 6643 6743 6729 6824 480 6419 7299 7372
Canarias 5429 5642 5755 5870 60,18 5999 570 60,16 5996 6107
Cantabria 4997 5342 5739 5751 5950 6008 1011 61,08 6216 6462
Castillay Leon 5417 5605 5720 5793 5871 5993 575 6167 6338 6508
Castilla-La Mancha 5410 5639 5726 5856 5951 6045 634 6084 6244 6372
Catalua 6246 6505 6581 6541 6719 6799 553 6900 7025 7083
Comunidad Valenciana 5689 5983 6159 6154 6231 6407 718 6461 6494 6560
Extremadura 47715024 5095 5132 5312 5393 622 5424 5575 5669
Galicia 5443 5640 5726 5740 5913 5977 533 6066 6095 6349
Madrid 5793 6050 6320 6453 6516 6716 922 6837 7011 6984
Murcia 5449 5749 5811 5931 6117 6263 814 6238 6398 6420
Navarra 6142 6507 6573 6577 6628 6736 594 6921 6932 7012
Pais Vasco 5645 5866 6083 6175 6321 6390 745 6554 6614 6575
Rioja, La 5883 6042 6172 6226 6386 6585 702 6757 7100 7148
Ceuta y Melilla 4607 4889 5020 5028 51,70 5236 630 5232 5140 5397
Total Nacional 5486 5729 5881 5949 6077 6205 719 6305 6417 6487

Fuente: Microdatos de la EPA 1999-2004 y EPA 2005.
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Cuadro E

Tasa de empleo de la poblacion
de 16 a 64 ainos. Mujeres.

Serie EPA 1996 - 2004 EPA - 05

1999 2000 2001 2002 2003 2004 Avance 2005 2005 2005
99-04  TI Tl il

Andalucia 2884 3106 3299 3454 3646 3824 94 4084 4183 4101
Aragon 4108 4456 4656 4646 4991 5313 1205 5548 557 5665
Asturias 3355 3442 3677 387 4124 4199 845 4407 4387 4556
Baleares 4980 5355 5191 553 5634 5776 797 5261 6185 6397
Canarias 3924 4149 4268 4495 4775 4802 878 4861 4866 5003
Cantabria 3133 3698 425 4187 4444 4587 1454 4659 4867 5207
Castillay Leon 3644 3855 4018 4168 4283 4455 811 4682 4868 5072
Castilla-La Mancha 3284 3554 3734 3915 4074 414 857 4204 4422 4573
Cataluna 4861 5223 5274 5246 5495 5697 836 5812 5983 6006
Comunidad Valenciana 40,70 4427 4621 4745 4837 5159 1089 5212 525 5231
Extremadura 2945 3222 3261 33% 3696 3661 716 3833 4074 4241
Galicia 4158 4402 4535 4526 4745 4875 717 501 5051 5282
Madrid 4368 4654 4991 5184 5291 5629 1261 5857 614 6076
Murcia 36,16 3948 3973 4252 4469 4642 1025 4587 4901 5006
Navarra 4400 4856 5032 5121 5385 5475 1075 5731 5839 5849
Pais Vasco 3942 4192 446 4505 4784 5220 1188 5463 5466 5423
Rioja, La 4150 4361 4688 4856 5094 5131 107 5267 5675 5734
Ceuta y Melilla 2687 2991 3197 3298 3418 3606 919 3632 3461 3598
Total Nacional 3917 4203 4383 4507 4699 497 981 5046 5199 5237

Fuente: Microdatos de la EPA 1999-2004 y EPA 2005.
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